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DEKLARATA E INTEGRITETIT INSTITUCIONAL

Pérballja efektive me korrupsionin nga ana e institucionit t€ Albgaz-it €shté me réndési jetike
pér arritjen e rezultateve t€ larta n€ forcimin e integritetit institucional, miréfunksionimin, si
dhe mundésimin e shérbimeve mé t€ mira pér operatorét e tjeré t& sektorit si dhe pér qytetarét
e Republikés sé Shqipérisé.

Mbéshtetur né dokumentet strategjik t€ miratuar nga Ministria e Drejtésisé, né€ cilésiné e
Koordinatorit Kombétar Kundér Korrupsionit, e cila ka pérgjegjésiné kryesore té hartoje
politika né luftén kundér korrupsionit dhe t€ bé&jé monitorimin e zbatimit t€ tyre nga ana e
institucioneve publike né vend, stafi i Albgaz éshté 1 veté€dijshém se duhet t’i shérbejé
interesit publik, n€é ményré g€ té€ gjitha veprimtarité tona t€ jené me integritet t€ lart€, me
vlera etike dhe t€ bazuara né ligj.

Plani 1 integritetit i Albgaz SH.A &éshté shprehje konkrete e vullnetit dhe pérkushtimit pér
integritet institucional, si dhe e géndrimit proaktiv pér t€ mbéshtetur pérpjekjet dhe reformat
antikorrupsion.

Albgaz ka ndérmarré hapa té rénd€sishém né pérmirésimin e kornizés rregullatore dhe
operacionale t& integritetit. Hapi 1 miratimit t€ kétij Plani Integriteti, €shté pikérisht njé
pérpjekje pér t&€ hedhur themelet e njé sistemi mé t& gjeré, 1 cili menaxhon risqet qé
kércénojné integritetin institucional. Synimet tona, t€ shprehura né két€ dokument, lidhen me
krijimin e njé mjedisi q€ nxit dhe promovon kulturén e integritetit, népérmjet njé sistemi
funksional t€ menaxhimit t€ integritetit né Albgaz.

Ky Plan Integriteti pérfshin risqet e integritetit sipas fushave funksionale t€ Albgaz dhe
aktivitetet konkrete pér adresimin e tyre. Q€llimi tij €shté pérmirésimi i politikave, rregullave,
praktikave t€ parandalimit t€ korrupsionit, si dhe forcimi i rezistencés institucionale ndaj
shkeljeve t€ integritetit. Plani 1 Integritetit pér institucionin ton€ do té ndikojé pozitivisht né
axhendat institucionale kundér korrupsionit.

Jemi t€ ndérgjegjshém se menaxhimi i integritetit g€ nga nivelet me t€ larta drejtuese, duke
ndjekur para sé gjithash standarde té€ larta profesionale dhe etikén, do t€ sigurojné njé
brendésim dhe zbatim efektiv té tij nga té gjitha nivelet e institucionit, duke rritur né kété
ményré edhe besimin e publikut tek shogéria joné.

ADMINISTRATOR I ALBGAZ SHA

Amarda Kapaj
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LISTA E SHKURTESAVE

MD - Ministria e Drejtésisé

SNKK - Strategjia Ndérsektoriale Kundér Korrupsionit
PI - Plan Integriteti

BNJ - Burime Njerézore

GMS - Grupi i Menaxhimit Strategjik

DAP - Departamenti i Administratés Publike

IDM - Instituti pér Demokraci dhe Ndérmjetésim

MVRI - Metodologjia e Vlerésimit t€ Riskut t€ Integritetit
PT - Programi i Transparencés

PSV- Procedura Standarte Veprimi
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1. Plani pér Integritetin

Plani 1 Integritetit pér Albgaz u hartua gjaté periudhés shkurt - maj 2026. Ky plan &shté
hartuar duke u mbéshtetur n€ dokumentin e Metodologjisé s€ Vlerésimit t€ Riskut té
Integritetit (MVRI) pér geverisjen géndrore dhe vendore. Q€llimi 1 Planit t& Integritetit né
kété institucion €shté: 1) vlerésimi i risqeve té€ integritetit t& cilat komprometojné aftésin€ e
Albgaz pér té kryer veprimtariné tregtare né shérbim t€ publikut né ményré jodiskriminuese
dhe transparente dhe i faktoréve qé mund té€ mbéshtesin apo rrisin risqet e vlerésuara si dhe
i1) formulimi 1 masave té pérshtatshme pér adresimin e tyre.

Vlerésimi i risqeve t€ integritetit dhe faktoréve té tyre €shté kryer pér proceset e punés sipas
fushave t€ veprimtarisé s¢ shoqérisé. Kéto fusha pérfshijné: 1) fusha e menaxhimit financiar;
i1) fusha e menaxhimit t€ burimeve njerézore; iii) fusha e kontrollit dhe ¢ mekanizmave
kundér korrupsionit; iv) fusha e transparencés; dhe v) fusha e arkivimit, ruajtjes dhe
administrimit t€ dokumenteve shkresore, si dhe t€ informacionit e té dokumenteve
elektronike; vi) fusha e operimit sektorial.

1.1 Procesi i zhvillimit té planit té Integritetit

Procesi 1 hartimit t& Planit t€ Integritetit né Albgaz konsistoi né zbatimin e fazave té
méposhtme:

1.1.1 Ngritja e Grupit t€ Punés pér hartimin e Planit t€ Integritetit dhe mobilizimi i stafit té
shoqérisé

Administratori 1 shoqéris€ ngriti Grupin e Punés pér vlerésimin e riskut t& integritetit dhe
pérgatitjen e Planit t€ Integritetit t€ Albgaz. N& pérbérje t&€ grupit t€ punés ishin punonjés té
shogérisé té nivelit drejtues (kategoria e larté¢ dhe e mesme). Grupi i Punés u kryesua nga njé
kryetar grupi dhe menaxhua nga njé koordinator, 1 cili siguroi mbarévajtjen e procesit dhe
koordinimin e aktiviteteve né€ institucion.

1.1.2. Identifikimi dhe analiza e riskut

Gjaté késaj faze, grupi i punés i1 kushtoi vémendje t€ vecanté analizés s€ kuadrit ligjor dhe
atij t€ brendshém rregullator pér veprimtariné e institucionit. Kjo faz€ pérfshiu dhe analizén
e raporteve t€ ndryshme t€ Albgaz mbi veprimtarin€ e saj por dhe té jashtme mbi ¢éshtje qé
lidhen me fushat e veprimtarisé s€¢ shoqérisé€. Grupi i Punés vijoi me identifikimin dhe
analizimin e risqeve t€ integritetit dhe faktoréve t&€ tyre, pér proceset e punés né fushat e
veprimtaris€ s€¢ Albgaz. Pjes€ e késaj analize ishin edhe t€ dhénat cilésore t€ grupeve té
fokusuara me punonjésit e institucionit. U realizuan 6 dégjesa né grupe, me stafin e sektoréve
té institucionit. Gjithashtu, Grupi 1 Punés administroi njé anketim/pyetésor me stafin e
institucionit, pér t€ matur perceptimet e tyre mbi ¢éshtje t& integritetit dhe etikés né
institucion si edhe pér té€ vlerésuar njohurité e tyre mbi kuadrin rregullator dhe struktural pér
integritetin né institucion.

1.1.3. Vlerésimi i risqeve t€ integritetit

Gjaté késaj faze, grupi i punés vlerésoi intensitetin e risqeve t€ analizuara né€ fazén e
mésipérme. Grupi 1 Punés identifikoi dhe analizoi faktorét e riskut q¢ mund t€ pritet té
mbéshtesin ose rrisin risqge t€ tilla. Gjaté késaj faze té procesit u krye edhe njé€ analizé pér
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fushat e veprimtaris€ qé kérkonin vlerésim mé té detajuar pér shkak té ekspozimit t& tyre mé
té madh ndaj risqeve t€ integritetit. N€ vijim risqet e vlerésuara dhe faktorét e tyre u renditén
sipas pérparésis€. Procesi vijoi me vlerésimin e efektivitetit t€ masave ekzistuese té kontrollit
né institucion pér risget e vlerésuara dhe me propozimin e masave té reja pér trajtimin e tyre.
N¢ kété fazé té procesit kontribuuan gjithashtu diskutimet dhe feedback-u 1 marré nga fokus
grupet me stafin e drejtorive t€ ndryshme t€ shoqérisé.

1.1.4. Plani 1 Veprimit pér Menaxhimin e Riskut

Grupi 1 Punés hartoi Planin e Veprimit pér menaxhimin e risqeve té integritetit né€ institucion,
1 cili pérfshiu masa t€ reja kontrolli apo pé€rmirésimin e masave ekzistuese. Masat
pérshkruajné aktivitetet q¢ duhet t& zbatohen pér zvogélimin apo eliminimin e risqeve té
integritetit, afatet kohore dhe pérgjegjésité organizative pér zbatimin e tyre.

Zbatimi 1 kétij Plani Integriteti éshté parashikuar pér periudhén 2026 - 2030. Kostot
financiare t& kétij Plani, nése do té keté, do t&€ mbulohen nga buxheti i Albgaz.

1.2. Qasja metodologjike

Pér procesin e vlerésimit t€ riskut t€ integritetit né institucionin e Albgaz u pérdorén dy
metoda:

1. Metoda cilésore: pérmes zhvillimit t€ takimeve té fokusuara me stafin e 6 sektoréve
(drejtorive) t€ Albgaz. Takimet shérbyen pér: t€ identifikuar proceset e punés né fusha té
veprimtaris€ s€ shoqérisé té cilat jané t€ ekspozuara ndaj shkeljeve té integritetit, sjelljeve
joetike e joprofesionale dhe parregullsive té tjera; si edhe pér té€ vlerésuar risqet e integritetit
dhe faktorét e tyre n€ kuadér t€ kétyre proceseve. Procesi u shoqérua edhe me nj€ analize té
kuadrit t€ brendshém rregullator t€ Albgaz (shqyrtim literature), i cili pérfshin: urdhra,
manuale, rregullore dhe akte t& tjera t€ brendshme. Gjithashtu, u hulumtuan raporte té
ndryshme mbi veprimtariné e Albgaz si p.sh.: raporte t€ auditit t€ brendshém, raporte
monitorimi, raporte vjetore, matrica e riskut financiar etj. Burime té tjera informacioni kané
pérfshiré: raporte t€ Kontrollit t€ Larté t& Shtetit - KLSH, t¢ Komisionerit pér t€ Drejtén e
Informimit dhe Mbrojtjen e t€ Dhénave Personale, ERE si dhe nga Zyrtari 1 Pérputhshmérisé.

2. Metoda sasiore, pérmes vlerésimit me ané t€ njé pyetésori té€ strukturuar, ku punonjésit e
institucionit u pérgjigjén pyetjeve mbi céshtje t€ veganta té integritetit dhe etikés né
institucion. Anketimi pérfshiu njé kampion me 18 punonjés t€ institucionit me nivel
besueshmérie statistikore 95%, shkalla e vlerésuar e gabimit éshté +/- 2%. Pér t€ krijuar njé
larmishméri sa mé t€ madhe né analiz€, kampionimi pérfshiu njé shpérndarje té gjeré né
lidhje me gjinin€, moshén dhe vjetérsin€ né puné. Pyetésorét e strukturuar u plot€suan né
ményré anonime nga stafi 1 institucionit dhe u dorézuan né€ ményré konfidenciale nga ata.

1.3. Pérmbajtja e Planit té Integritetit

Pérmbajtja e Planit t& Integritetit paraqitet si mé poshté:
 Deklarata e Integritetit Institucional - shprehja e vullnetit dhe pérkushtimit pér integritet
institucional nga ana e titullarit t€ Albgaz;
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* Prezantimi 1 pérgjithshém 1 procesit t€ hartimit t€ Planit té Integritetit t&€ Albgaz, pérshkrimi
1 fazave t€ procesit té€ planifikimit t€ integritetit dhe gasja metodologjike;

* Risget e integritetit dhe faktorét e tyre - i cili pérfshin njé pérshkrim té risqeve té integritetit
dhe faktoréve t€ tyre n€ 6 fushat e pérgjegjésisé s€ institucionit.

* Plani 1 Veprimit, i cili pérmban masat e kontrollit g€ duhet t€ ndérmerren pér té€ adresuar
risqget e identifikuara dhe t€ vlerésuara.

Plani i ésht€ véné né€ dispozicion t& gjithé stafit t&€ Albgaz dhe t€ gjithé t€ interesuarve té tjeré,
pér t&€ gené nj¢ dokument 1 gjallé¢ dhe nj€ instrument efektiv g€ orienton punét e pérditshme
drejt interesit publik, standardeve t& larta profesionale dhe performancés sé miré
institucionale.

2. Risqget dhe faktorét e risqeve té integritetit

N¢é kété seksion €shté paraqgitur njé pérshkrim i pérmbledhur 1 risqeve t€ integritetit dhe
faktoréve t€ tyre, t€ analizuara sipas fushave t€ veprimtarisé s¢ Albgaz dhe té kategorizuara
si mé€ poshté:

2.1 Risqe dhe faktoré té risqeve té lidhura me mjedisin e brendshém rregullator dhe
institucional pér integritetin

Albgaz ka hartuar dhe miratuar njé¢ numér dokumentesh strategjike institucionale pér aspekte
té integritetit, t€ tilla si: Kodi 1 Etikés, Struktura me Pérshkrimin e Punés, Manuali i Burimeve
Njerézore, rregullore mbi Bilbilfryrésin, t€ cilat nuk jané publikuar né fagen zyrtare té
institucionit si dhe Programi i Transparencés i cili €ésht€ i publikuar dhe pérditésohet
rregullisht.

Kodi i Etikés si dhe kuadri rregullator 1 brendshém rezulton se ka nevoje pér pérmirésime né
parashikimin e rregullave pér procesin e deklarimit dhe pranimit t€ dhuratave, mungesén e
regjistrit pérkatés apo pérfitime t€ tjera t€ ngjashme, shpenzimet e mbuluara nga té tjerét;
rregulla pér veprimtarité e jashtme t€ punonjésve dhe deklarimin e tyre.

Ndérkohé jané té plota rregullat pér procedurén e hetimit dhe shqyrtimit t€ sinjalizimeve dhe
veprime ose praktika t€ dyshuara korrupsioni etj.; mekanizma funksionale trajnimi pér
zbatimin e kodit si vlerésimi i standardeve etike té Kodit apo interpretimi 1 Kodit.
Pérmbledhja térésore e vlerave dhe parimeve t€ Kodit t€ Etikés duhet t&€ udhéheqé drejtuesit
e institucionit né€ sjelljen dhe veprimet e tyre gjaté ushtrimit té€ funksioneve dhe angazhimeve
si pérfagésues té funksionit ekzekutiv.

Albgaz ka hartuar dhe miratuar kuadrin rregullator t&€ brendshém té shoqéris€. Ky kuadér
paraget paqartési né: reflektimin e strukturés s€ brendshme institucionale pasi struktura éshté
miratuar sé€ fundmi, n€ janar 2025, ndérsa pérshkrimet e punés jané t€ pandryshuara g€ nga
viti 2017.

Nga shqyrtimi 1 kuadrit t€ brendshém rregullator rezulton se ka rregulla specifike pér
regjistrimin, hetimin dhe shqyrtimin e sinjalizimeve dhe veprimeve ose praktikave té
dyshuara korruptive. Shogéria tashmé ka ngritur njésiné€ pérkatése né institucion. Disa nga
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punonjésit e Albgaz raportojné se nuk kané informacion t€ mjaftueshém pér procesin e
sinjalizimit si dhe strukturén pérgjegjése.

Nga t€ dhénat e anketimit me stafin e Albgaz n€ lidhje me ekzistencén e rregullave pér
mbrojtjen e sinjalizueséve, 56% e t€ anketuarve raportojné se nuk kané informacion pér
rregulla té tilla né institucion, 38% e tyre raporton se ka rregulla dhe ato zbatohen né praktike,
ndérsa 6% e tyre raportojné se ka rregulla po ato nuk zbatohen né praktiké. Pavarésisht
ekzistencés sé€ rregullave dhe informacionit, punonjésit e Albgaz kané deklaruar se kané qené
né dijeni t€ situatave kur kolegé té tyre kané€ kryer sjellje jo-etike dhe jo-profesionale. 2% e
té anketuarve kané raportuar se kané patur dijeni, 73.9 % nuk kané patur dijeni té rasteve,
ndérsa 24.1% e tyre kané raportuar se nuk kané informacion pér kété céshtje.

Né lidhje me ményrén e tyre t€ reagimit kur kané gené né dijeni t€ njé rasti té till€, 53.8% e
tyre pérgjigjen se nuk kané reaguar né nj€ situaté té till€, 30.7% e tyre ka tentuar ta ballataqoje
me kolegun, 7.6% kané raportuar te eprori, dhe vetém 7.7% raportojné se e kané€ raportuar te
struktura pérkatése.

Albgaz ka miratuar rregulla t€ brendshme pér funksionimin dhe administrimin e dhuratave
né institucion, si dhe pér deklarimin, origjinén dhe kontrollin e dhuratave t€ marra nga
punonjésit e institucionit, por nuk rezulton té jet€ n€ funksion njé regjistér 1 dhuratave. T¢
pyetur mbi rregullat pér administrimin e dhuratave né institucion, 59% e té anketuarve
raportojné se nuk diné pér ekzistencén e tyre, 33.3% raportojné se kané dijeni pér rregulla té
tilla, ndérsa 7.7% e tyre raportojné se nuk ka rregulla t€ miratuara né€ institucion.

Prané sektorit t€ burimeve njerézore té institucionit €shté ngritur njésia e parandalimit té
konfliktit t€ interesit. T€ pyetur né€se kané dijeni pér ekzistencén e njé€ strukture/autoriteti
pérgjegjése pér deklarimin, regjistrimin dhe monitorimin e rasteve té konfliktit t€ interesit,
56% e punonjésve té pérgjigjur raportojné se ka njé€ strukture t&€ ngritur, 27.2% e t€ anketuarve
raportojné se nuk kané dijeni, 16.8% e tyre vlerésojné€ se nuk ka njé strukturé té tillé né
institucion.

N¢ lidhje me pyetjen nése kan€ informacion pér regjistrimin zyrtar té rasteve té konfliktit té
interesit n€ institucion, 80% e t€ anketuarve kané deklaruar se nuk kané dijeni né lidhje me
kété procedure, 17.4% e tyre raportojné se regjistrohen, dhe 2.4% e t€ anketuarve deklarojné
se rastet nuk regjistrohen.

Dokumente apo akte té tjera rregullatore, g€ jané hartuar né institucion dhe qé p&rmirésojné
mjedisin e brendshém pér integritet, jan€: dokumenti politik pér menaxhimin e riskut té
brendshém i cili pércakton standardet g€ duhen pérdorur né Albgaz pér t€ administruar riskun
me t€ cilin ekspozohet institucioni gjaté kryerjes s€ aktivitetit té tij t& pérditshém.

(Strategjia e Menaxhimit té€ Riskut

https://Albgaz.al/wp-content/uploads/2026/03/Strategjia_Albgaz.pdf).

Disa nga sfidat q€ identifikohen shpesh n€ mjedisin e brendshém institucional jané:

e Kuadér rregullator specifik pér integritetin 1 paplot€ me rregulla dhe procedura té
qarta pér aspekte t€ vecanta té integritetit;
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e Kuadér té brendshém institucional i pamjaftueshém né menaxhimin e ¢éshtjeve t&
integritetit n€ institucion.

2.2. Risqe dhe faktorét e risqeve té lidhura me burimet njerézore né institucion (burime
njerézore adekuate, té géndrueshme, té kualifikuara dhe me trajnime té pérshtatshme)

Miréfunksionimi i shoqérive tregtare ka linja t€ garta hierarkike, manual me standard té
proceseve t€ punés pér ¢do njési t&€ institucionit, ndryshe Procedura Standarde Veprimi
(PSV), si dhe pér promovimin dhe pérgafimin e standardeve dhe parimeve té sektorit ku
operon. Kéto elemente nxisin njé kultur€ integriteti pér institucionin.

Nga shqyrtimi 1 kuadrit t€ brendshém rregullator t€ institucionit rezulton q¢ t&€ gjitha drejtorité
e institucionit t€ ken€ PSV/ dokumente qé rregullojné né detaje proceset e punés té realizuara
nga ¢do strukturé/funksion i institucionit.

Albgaz ka njé organiké t€ miratuar me 113 punonjés nga t€ cilét 27 prej tyre jané vakanté.
Nga 27 vakanca gjaté periudhés sé hartimit t€ kétij Plani, vetém 2 jané né pozicione drejtuese,
pjesa tjetér jané nga drejtoria teknike si dhe 2-3 specialiste nga drejtori te tjera, duke mos e
cénuar aspak mbarévajtjen e punés né shoqéri.

Strukturat institucionale antikorrupsion dhe ato té ndértimit té integritetit, q€ pérfshijné:
Grupin e Menaxhimit Strategjik, Koordinatorin e Riskut Financiar, Njésiné pérgjegjése pér
parandalimin e konfliktit t€ interesit, Koordinatorin pér t€ drejtén e informimit, Koordinatorin
pér Njoftimin dhe Konsultimin Publik, si dhe Njésiné pér Sinjalizimin né€ kété strukturé;
paragesin njé kuad€r t€ brendshém rregullator t&€ miré né pérgjithési, por qé¢ mund té
pérmirésohet edhe mé tej, bazuar né€ eksperiencén e arritur deri meé tani.

Institucioni ka ngritur dhe ka funksionale Njésin€ e Sinjalizimit brenda strukturés sé€ saj. Por
ka edhe sfida qé lidhen me zbatimin ligjit pér sinjalizimin, si pér shembull: kapacitete té
kufizuara té burimeve njerézore né lidhje me njohjen dhe zbatimin e ligjit dhe procedurave
té sinjalizimit; munges€ informimi dhe transparence pér rolin dhe punén e késaj strukture,
bérja mé efikase e mekanizmave funksional€ pér garantimin e anonimatit né€ institucion etj.

Nj€ komponent shumé i1 réndésishém 1 zhvillimit t€ burimeve njerézore né institucion éshté
trajnimi i vazhdueshém 1 tyre. Nga vlerésimi 1 situatés dhe indikatoréve t& kétij komponenti,
rezulton se institucioni ka miratuar njé plan vjetor té trajnimeve pér punonjésit, po ka
mungesé né: 1) parashikimin e sistemit t€ analizés n€ lidhje me nevojat pér trajnim, me gé€llim
pércaktimin e nevojave reale t& punonjésve pér trajnime; ii) t€ procedurés s€ raportimit dhe
shkémbimit t€ informacionit n€ lidhje me pjesémarrjen e stafit n€ trajnime, duke bashkéndaré
njohurité e fituara me kolegét e tjeré, me qéllim rritjen e njohurive dhe aft€sive apo té
shkémbimit t€ pérvojave nga praktika; si edhe iii) t€ njé sistemi feedback-u pér t€ mund€suar
vlerésimin e trajnimeve.

Punonjésit e Albgaz t€ pyetur pér planin pér kualifikimin profesional t& punonjésve, 16.6%
e tyre raportuan se nuk kishin informacion pér ekzistencén e tij, 43.9% raportuan se ishin né
dijeni, ndérsa 39.5% raportuan se nuk kishin dijeni.

N¢ lidhje me trajnimet e ofruara pér punonjésit e Albgaz pér tema té lidhura me integritetin,
nga t€ dhénat e anketimit rezulton se: 43.9% e t€ anketuarve raportojné se institucioni nuk ka
ofruar trajnime pér rregullat mbi mbrojtjen e sinjalizuesve, ndérsa 56.1% raportojné se
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institucioni ka ofruar trajnime. Ndérsa pér ¢€shtjet e parandalimit t€ konfliktit t€ interesit
25.4% e tyre raportojné se nuk kané marré trajnime té€ tilla, pérkundrejt 74.6%-shit qé
raporton se ka marré trajnime pér kété c¢éshtje. Punonjésit e Albgaz, gjaté procesit té
identifikimit t€ problematikave g€ lidhen me kapacitetet profesionale n€ fushat funksionale,
evidentuan nevoja pér trajnime té specializuara sipas specifikave té sektorit/njésis€ ku ata
punojngé.

Ndérsa né lidhje me Kodin e Etikés né institucion nuk rezulton té€ jeté béré ndonjé trajnim i
brendshém, i1 kohéve t€ fundit, me punonjésit pér pérmbajtjen e tij apo zgjidhjen e dilemave
sipas pércaktimeve té kétij kodi.

Disa nga sfidat q¢€ identifikohen né institucion né ¢€shtjen e zhvillimit t€ burimeve njerézore
jané:

e pérmirésimi normativ i proceseve t&€ punés;
e pérditésim i informimit rreth proceseve dhe procedurave dhe raportimit;

2.3. Risqet dhe faktorét e risqeve pér transparencén e punés dhe veprimtarisé sé Albgaz
brenda institucionit, me aktoré té jashtém té interesuar dhe publikun.

Nga analiza pérmbajtésore e fages zyrtare té internetit t€ Albgaz vihet re se publikohen té
dhéna dhe informacione té pérgjithshme dhe me karakter informues si pér publikun dhe
grupet e interesit ashtu edhe pér operatoret e sektorit. Gjithashtu, nuk jané té€ publikuara
informacione dhe dokumente qé lidhen me kontrata sektoriale, pér shkak té karakterit
konfidencial t€ tyre.

Albgaz ka t€ pércaktuar nga titullari edhe njé Koordinator pér t€ Drejtén e Informimit, 1 cili
ka pasur kontakte t€ vazhdueshme me institucionet pérkatése publike si dhe grupet e interesit.
Transparenca e veprimtarisé sé€ institucionit &shté ndikuar shumé nga komunikimi efektiv 1
brendshém, i deritanishém, ndérmjet drejtorive dhe nga Koordinatorit pér t€ Drejtén e
Informimit. Menaxhimi i informacionit dhe dokumentacionit kérkon jo vetém staf té
informuar dhe me aftésité e duhura, por edhe komunikim efektiv g€ respekton afatet kohore
né sigurimin e informacionit.

Programi i1 Transparencés (PT) pérfag€son njé instrument q¢ kontribuon pér transparencén
dhe pérgjegjshmérin€ e institucionit, njé detyrim i pércaktuar né ligjin pér mbrojtjen e sé
drejt€s pér informim. Programi &sht€ 1 publikuar dhe pérditésohet rregullisht nga
Koordinatori pér t€ Drejtén e Informimit n€ bashképunim me IT.

Nga té dhénat e anketimit 74.2% e punonjésve té€ Albgaz raportojné se informimin e publikut
mbi aktivitetet e institucionit e realizojné pérmes fages zyrtare t€ internetit t&€ Albgaz.

3. Plani i veprimit

Plani 1 Veprimit pérfshin térésiné e masave pér t€ adresuar risqet dhe faktorét e risqeve té
integritetit t€ identifikuara sipas 6 fushave té pérgjegjésis€é s€ Albgaz. Ai €shté njé mjet
plotésues i politikave dhe kornizés rregullatore pér pérmirésimin dhe forcimin e integritetit
institucional.
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Plani ka pér g€llim arritjen e objektivave pér forcimin e integritetit si mé poshté:

1. Procese dhe rregulla t€ qarta mbi aspektet e integritetit né Albgaz né ményré qé té
minimizohet cenimi i tyre nga risqet e integritetit;

2. Burime njerézore adekuate, t€ gqéndrueshme, t€ kualifikuara dhe me trajnime té
pérshtatshme pér t’1 rezistuar shkeljeve t€ integritetit;

3. Transparenca mé e lart€ e punés dhe veprimtarisé€ sé Albgaz brenda institucionit, me

aktoré t€ jashtém t€ interesuar sic jané operatorét e sektorit, institucionet e pavarura
(p.sh. ERE) dhe publikun.

3.1 Monitorimi dhe raportimi i Planit té Veprimit

Monitorimi &shté periodik (¢do vit) dhe pérfshin kryerjen e aktiviteteve nga ana e
punonjésve/grupeve t€ punonjésve pérgjegjés pér zbatimin e masave té miratuara né planin
e veprimit.

Monitorimi do t€ pércaktojé nése kéto masa t€ zbatuara kané gené eficente, nése kané
evidentuar ndryshime té kontekstit t€ institucionit apo ndryshime t€ veté risqeve, té cilat
mund t€é kérkojné rishikimin e masave ekzistuese dhe prioriteteve t€ risqeve (planit té
veprimit), si edhe nxjerrjen e mésimeve pér planifikim mé t€ miré né t€ ardhmen.

Raportimi €shté njé proceduré e rregullt qé siguron zbatimin e Planit t€ Integritetit pér risqet
e integritetit sipas afateve kohore t&€ parashikuara. Ky proces ndiget nga personi pérgjegjés, 1
caktuar nga titullari 1 institucionit, i cili €shté pérgjegj€s pér progresin e zbatimit.

Frekuenca minimale e raportimit €shté brenda njé periudhe gjashtémujore. Raportimi i lejon
titullarit t& ndérmarré me koh€ masa pérmirésuese, né rast se zbatimi i ndonj€ mase té caktuar
ka sjell€ véshtirési apo vonesa.
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Objektivi 1: Procese dhe rregulla té qarta mbi aspektet e integritetit né Albgaz, né ményré qé té minimizohet cénimi i tyre nga risqet

e integritetit.

Nr. Risku dhe ngjarjet
mundshme

1.1  Kuadri rregullator pér
etiken dhe integritetin i
paplote:

1. Kodi i Etikes se
institucionit nuk
parashikon rregulla te
plota pér aspekte te
vecanta te integritetit

2. Mungese e rregullave te

brendshme specifike pér
procesin e pranimit te
dhuratave nga ana e

punonjésve te institucionit
dhe administrimin e kétij

procesi (rregjistri);

3. Mungese e rregullave

specifike pér veprimtarité

e jashtme te punonjésve
dhe deklarimin e tyre.

Kategoria e faktoréve te Masat prioritare

riskut

Pérputhshmérie
Reputacional

¢ Prioritet i larte

¢ Prioritet i
moderuar

¢ Prioritet i ulet

Aktivitetet ge duhet te ndérmerren pér
zbatimin e masés

1. Pérmirésimi 1 Kodit te Etikes dhe
publikimi i tij.

2.Parashikimi ne Kodin e Etikes pér
Rregulla specifike pér Integritetin me:

-Rregulla te qarta pér procesin e deklarimit
dhe pranimit te dhuratave, pérfitime te tjera
te ngjashme, shpenzimet € mbuluara nga te
tjerét administrimit te regjistrit pérkatés
(rregjistri);

3.Perfshirja ne kodin e etikes rregulla pér
veprimtarité ¢ jashtme te punonjésve dhe
deklarimin e tyre;

Personi  pérgjegjés  pér
zbatimin e masés dhe afati i
fundit pér zbatimin e
aktiviteteve

Grupi i Punés pér hartimin e
Rregullave te Etikes dhe
Integritetit/rishikimi i Kodit te
Etikes te Albgaz + SBNJ
(Gjashtémujori i pare 2027)
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1.2 Manggsi ne rregulloren e
brendshme te:

Ndryshimi i Strukturés se
brendshme institucionale:

Pérfshirjen e funksioneve
qge rrjedhin nga ligje te
tjera, si ai pér
monitorimin dhe
raportimin mbi Planin e
Integritetit;

Mungese e rregullave te
brendshme specifike pér
procesin e rregjistrimit te
rasteve te konfliktit te
interesit nga ana ¢
punonjésve te institucionit
dhe administrimin e kétij
procesi (rregjistri);

Pérputhshmérie
Reputacional

Pérputhshmérie
Reputacional

dhe

dhe

Rishikimi i rregullores se brendshme pér te
pérfshiré:

1. Reflektimin e strukturés se brendshme
institucionale  pérfshiré edhe njésiné
sinjalizimit apo konfliktit te interesit;

Pérfshirjen e funksioneve/njésive qe
rrjedhin nga ligje te tjera, si ai pér
monitorimin dhe raportimin mbi Planin e
Integritetit;

1. Parashikimi ne Kodin e Etikes pér
Rregulla specifike pér Integritetin me:

-Rregulla te qarta pér procesin e
rregjistrimit te rasteve te konfliktit te
interesit nga ana ¢ punonjésve te
institucionit dhe administrimin e kétij
procesi (rregjistri);

Grupi i Punés pér hartimin e
Rregullores se Brendshme te
institucionit

( Gjashtémujori i pare, 2028)

Grupi i Punés pér hartimin e
Rregullave te Etikes dhe
Integritetit/rishikimi i Kodit te
Etikes te Albgaz + SBNJ
(Gjashtémujori i pare 2028)
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Objektivi 2: Burime njerézore adekuate, té qéndrueshme, té kualifikuara dhe me trajnime té pérshtatshme pér t’i rezistuar shkeljeve
té integritetit.

Nr.

2.1

2.2

Risku dhe ngjarjet e
mundshme

Eshté e nevojshme te
theksohet risku  (p.sh.:
pranimi 1 paligjshém i
dhuratave)

Mungese e burimeve
njerézore si rrjedhoje e:

1. Burime njerézore te
kufizuara pér
funksionimin e GMS-se.

2. Kapacitete teknike te
kufizuara te anétareve te
GMS-se.

Kategoria e faktoréve te

riskut

Reputacional

Operacionale

Masat prioritare

¢ Prioritet i larte

¢ Prioritet i
moderuar

¢ Prioritet i ulet
Grupi i punés
pércakton prioritetin
e secilés mase te
propozuar, bazuar ne
vlerésimin e
intensitetit te riskut
ne tabelén e
méparshme

Aktivitetet qe duhet te ndérmerren pér
zbatimin e masés

Grupi i punés pércakton aktivitetet e
nevojshme pér zbatimin e masés

1. Te miratohet struktura/organika e
drejtorisé dhe te plotésohen vendet e lira
me pérparési.

2. Te realizohen trajnime te domosdoshme
dedikuar zhvillimit te aftésive te GMS-se
pér kryerjen e funksioneve te tij.

Personi  pérgjegjés  pér
zbatimin e masés dhe afati i
fundit pér zbatimin e
aktiviteteve

Grupi i punés propozon njé
person  (emri,  mbiemri,
funksioni), si dhe njé afat
kohor pér zbatimin e secilés
mase individuale

SBNJ + GMS + Sektori
Financiar (Gjashtémujori i
dyte, 2026)
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Objektivi 3: Transparenc€ mé e larté e punés dhe veprimtarisé s¢ Albgaz brenda institucionit, me aktoré t& jasht€m té interesuar dhe publikun.

Nr.

Risku dhe ngjarjet e
mundshme

Zbatimi i1 Rregullores se
brendshme pér
procedurén e shqyrtimit te
hetimit adminsitrativ te
sinjalizimit dhe
mekanizmat e mbrojtjes
se konfidenacialitetit nuk
&shté publikuar.

Kategoria e faktoréve te
riskut

Reputacional

Masat prioritare
¢ Prioritet i larte
*Prioritet i
moderuar

¢ Prioritet i ulet
Mesatar

Aktivitetet gqe duhet te ndérmerren pér
zbatimin e masés

Publikimi i rregullores se brendshme pér
procedurén e shqyrtimit te hetimit
administrative  te  sinjalizimit  dhe
mekanizmat e mbrojtjes se
konfidencialitetit.

Personi  pérgjegjés  pér
zbatimin e masés dhe afati i
fundit pér zbatimin e
aktiviteteve

Koordinatori pér te Drejtén e
Informimit + IT (personi
pérgjegjés pér IT)
(Gjashtémujori i dyte, 2028)
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